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Nota introductoria: hacemos saber a las autoridades pertinentes,
competentes y afines a los procesos enmarcadolspeasente texto
de manual de convivencia, tanto administrativagles, educativas,
juridico - legales y penales u otros, que el presananual de
convivencia, se rige, se soporta y se acoge atubotiol de la
Constitucion Nacional, toda vez que para nuestrstitucion
educativa, su rector y su consejo directivo asiactancomunidad en
pleno, la constituciéon es norma de normas y leleges y que segin
aduce la Constitucién Nacional articulo 01, presmleen toda
instancia el interés general y de la comunidad, @ocima del
particular, en un estado social de derecho.

Por ello, presentamos en contexto jurispruden@ahenera detallada
y especifica cada una de las instancias, condwegalar, soporte
juridico como ley de infancia y adolescencia 109%&gtencias de la
corte constitucional, para dar asi respuesta aligatbtio
cumplimiento al debido proceso (articulo 29 C.Nrticulo 26 de ley
1098 de infancia y adolescencia), se hace estalatbespecifica y
concreta, para informar y solicitar a las autoraac instancias
educativas, juridico- legales, penales y adminisaga, que se
abstengan de fallar o realizar pronunciamientosesobfrente a este
manual de convivencia, donde se obre en prevarpat@ccion y/o
por omision al ejecutar y direccionar fallos, dorste prioricen los
derechos de un particular, agrediendo o menoscahbawndinerando a
la comunidad y asi incurriendo en un hecho INCON®ITIONAL
donde se le brindan garantias y derechos supraadal® a un
particular, violando y vulnerando los derechos @aedmunidad en
general y asi, vulnerando también, el articulo 81lad Constitucion
Nacional. Por ende, rogamos a las instancias petts, abstenerse
de fallar sobre cualesquier caso, vulnerando atraue®munidad
educativa en general, para asi favorecer a urcpkatj en todos los
casos donde se debe o se procede deliberar estdeilechos de un
infractor  al que se le sigue un debido procescel yderecho
Vereda El Horro Anserma
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constitucional que prevalece en el articulo 01ad€.N., que consiste,
en proteger a la comunidad en general de tal ttfrague a expensas
de la aplicacién e invocacion de sus derechosgvalragrede, viola y
transgrede los derechos de la comunidad educaitemadamente.

Del mismo modo, rogamos a las instancias pertiseéer primero
con interés y claridad la normativa legal, juridicgpenal vigente,
donde se soporta el presente y consagrada en mloniéxto, como
herramienta de juicio y criterio en sus pertinemtekberaciones, por
lo cual los articulos de ley de infancia y adolest® las sentencias
de la Honorable corte constitucional y la ley dedarantes, asi como
paragrafos y notas especiales, reposan en el debitly contexto y
orden jurisprudencial especifico que requiere urdieproceso.

Nota avalada y respaldada por el Consejo Directivde la
Institucion.



Es dificil dialogar cuando los argumentos se sustituyen por agresiones.

H. P. AGOSTI
PREAMBULO
IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION:
Nombre del Plantel: Instituciéon Educativa EIl Horro.
Direccion: Vereda El Horro.
Municipio : Anserma. Departamento: Caldas.
Sedes Central, General Santander, Villa Orozco,

La Arboleda, Chéapata (Paralela), Soria
(Paralela), El Paraiso, Jorge Robledo y
Anzea.

Niveles de Enseflanza: Preescolar, Basico en los Ciclos de
Primaria y Secundaria, Media Técnica en
Articulacién con EI SENA y Educacion
para Adultos.

Naturaleza: Oficial. Caracter: Mixto.

Calendario: A. Jornada: Mafana.

Propiedad Juridica: Departamento.

Propiedad Planta Fisica: Municipio.

Tipo de Bachillerato:  Técnico con Especialidad en Agroindustria.
Rector: Juan Carlos Vallejo Velasquez.

Docentes 27

Directivos docentes: 3

Personal Administrativo: 1

Personal de Servicios Generale
NUmero de alumnos afno 2013: 657

RESENA HISTORICA

Vereda El Horro Anserma
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Se dio la orden de apertura “Licencia de funciomama” a peticion

de la comunidad y seguin gestidon del entonces didedal Fondo
Educativo Departamental: Silvio Cardona y el Redtel Instituto

Técnico Industrial: Efrain Salgado Acosta, lo aptesucedié un 12
de diciembre de 1985 y en el afio 1986 empieza daboon 48
estudiantes adultos en su mayoria.

Funcion6 como Satélite del Instituto Técnico Indakt requisito

indispensable para tener un respaldo administratias labores
estuvieron a cargo de dos profesionales en la [Retearia y dos
docentes en la parte académica. Las areas téénéras: produccion
agricola, produccién pecuaria, proyectos dirigigosupervisados,
organizaciones juveniles, taller y maquinaria ystarcciones rurales.
La planta fisica se construy0 por etapas con ap@aelamentarios,
del Comité de Cafeteros y la Administracion Munadjpcabe anotar
que las labores empezaron en la escuela, en @ safbunal y en la
capilla.

El primer proyecto dirigido se hizo la casa de wstudiante y

consistié en la cria de 100 pollos. Los proyectgdcalas en un
principio también se realizaron en las fincas de detudiantes. De
acuerdo con una visita realizada por el supervider colegios

agropecuarios Rubiel Trujillo, se opté por cambéarproyecto de
pollos por el de gallinas ponedoras ya que el plojese habia
logrado, como era el estimular a la comunidad hlacgroduccién de
pollos en gran escala y para el colegio era imf®sibmpetir en estas
circunstancias.

La Universidad de Caldas firmé un convenio con e@m@é de

Cafeteros para enviar practicantes durante un seamesra detectar
problemas existentes en la comunidad. Los prad¢ésahacian sus
tesis de grado en la institucién de acuerdo coespecialidad como
fueron Biologia, Ciencias Sociales e Idiomas. Esiavenio duro

cinco afios hasta sacar la primera promocién de ilRaes en

Ciencias Agropecuarias.

También funciond una organizacion llamada Futurgsiciltores de

Colombia AFADEC, conformada por cinco comités: Digs Cruz
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Roja, Relaciones Publicas, Cultural y Directiva.
La institucion ha tenido difusion en los medios atenunicacion a
través de programas, como Agricultura al Dia, Lasruras del
Profesor Yarumo, Telecafé, El Diario del Otun, Ehfd de la Tarde,
La Patria y el periodico El Caficultor; entre otros
En 1991 se egresa la primera promocion de badsllagricolas, 18
alumnos hacen historia después de seis afios d& ihiaterrumpida,
culminan sus labores. En ese entonces, habiagahesnes: uno para
pollos, otro para conejos y otro para cerdos adeteasn estanque
para la cria de peces.
En 1993 la Administracién Municipal compra un late 1 hectarea
aproximadamente para las practicas agricolas dednsliantes: se
llevan proyectos de cafia, café y platano, captag@maguas por el
método de galerias filtrantes, estanque piscicoléivos transitorios,
cultivo de guadua, pastos de corte y potreros.
La Corporacion Autdbnoma Regional de Caldas (CORPOIXS),
participé en la conformacion del grupo ecologicd Hhgueron”,
capacitandolo en recursos naturales.
El Horro Opina, periédico de amplia difusion fuendiado por el
médico veterinario Gabriel Vélez Correa (g.e.p.d).
En el afio 1998 se fusionaron las sedes del Convbsttuto
Agricola el Horro y nacié Escuela Nueva en nuestsditucion y
empieza a fortalecerse su estructura curricularianégl la asesoria
permanente del Comité de Cafeteros.
En el afio 2001 de acuerdo con las exigencias kegsdereestructura
el convenio y se consolida lo que hoy se denomumdR Instituto
Agricola EIl Horro con las siguientes sedes: Graht&nder, Chapata,
Anzea, Jorge Robledo, Villa Orozco, La ArboledaPBtaiso y Soria;
abarcando toda la regién sur occidental del muisicile Anserma
Caldas.
En el afio 2002 el colegio egresa la primera probm&SENA de
Trabajadores Pecuarios mediante la gestion de taetaeia de
Educacién Departamental, El Comité de Cafeterofrasaentidades.
Vereda El Horro Anserma
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Ya se han egresado varias promociones de Trabemp@&ENA y se
ha iniciado el proceso de Competencias Laboralpedificas en la
estructura curricular de Agricultura Ecoldgica yrglelamente el
Programa de Competencias Laborales Generales ¢asishacia el
trabajo por parte del Comité Departamental de €edetde Caldas.
Desde el afio 2009 se establecié convenio con elASEa titular
Técnicos en Procesamiento de Frutas y Hortalizses gspira para el
2010 iniciar la formacién Tecnologica en Procesatoie de
Alimentos donde el SENA aporta los instructoresaylrstitucion
Educativa las instalaciones, Sala Virtual y PlastaProcesameinto
ARCANO.

Son igualmente exitosos los proyectos de Escueataali Escuela y
Café y particularmente el programa de NivelaciérAdaltos, que se
constituyd como el mejor a nivel nacional con etorecimiento
obtenido por parte del docente encargado: Dairs Daille Gutiérrez
y hoy cuenta con mas de 200 estudiantes desdefédedizacion
hasta el CLEI V y VI en diferentes sedes y la zambana del
Municipio de Anserma.

Asimismo, la institucion ha participado en proysctie investigacion
con el programa Ondas de COLCIENCIAS a través dgativas
como: “Hacia dénde van las arrieras”, “A vuelordariposa”, “Las
plantas medicinales”, “Reciclaje”, “Produccién deacBria M”,
Encarrétate con la lectura y recientemente conregjrpma de la
Fundacién MERANI “Lectores competentes”. En el matoese
trabajan 3 proyectos de investigacion, uno de Bisnao, otro de
Banco de Semillas y el de Historia Hoy Ondas Apiemdb con el
Bicentenario. Estos proyectos tendran continuigade espera
implementar en Preescolar el Proyecto de Nachodbere

Ahora que nuestra institucion cumplird 25 aflosuelécion, toda la
comunidad educativa tiene su mira puesta en laficagion de la
especialidad Agroindustrial, el mejoramiento deifesalaciones y la
consolidacién del talento humano disponible panavedirlo en un
centro para el agroturismo y la autoformacion.
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S
ESCUDO DE

R

INSTITUC EDUCATIVA
EL HORRO

IMBOLOS
NUESTRO COLEGIO

A

J

ANSERMA CALDAS

El fondo blanco significa la
franjas verdes simbolizan
centro referencia el agua q
la gran riqueza que es la in
Horro y para su subregion.
En la parte superior, ha
tenemos la Guadua; un
conservar el agua y muy ab
las especies menores que |
las explotaciones agropecu
formacién agroindustrial
destacdndose el café con
riqueza regional y transfor
pifidn como ejemplo de art
Sector Productivo y las ma
Educativa que luchan dia a
Escudo disefiado por el
Quintero

P -~

paz, la tranquilidad y la armonia, las
el amor a la naturaleza, la azul del
le bafia nuestras tierras y el amarillo
stitucién educativa para la vereda el

fiendo alusion al medio ambiente
b de los principales recursos para
indante en la regidn; las imagenes de
acompafian son el reconocimiento a
arias. La parte inferior simboliza la
que brinda nuestra institucion
o producto insignia de la cultura,
mador de la realidad institucional, el
culacién con Aliados Estratégicos y el
os a los estudiantes y la Comunidad
fa por su progreso y unidad.
studiante: Jhon Sebastian Grajales
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LA BANDERA
I

Estd compuesta por tres frapjas horizontales iguales, la superior
de color significa la paz, la tfanquilidad y la armonia que hay en
la institucidon y en toda la cdmunidad que la rodea. La franja
central de color verde significa el amor a la naturaleza y la lucha
por su preservaciéon, tambidn significa el verde de los cultivos
de la institucién y de la verdda. La franja inferior de color
amarillo significa la gran riglieza que es la institucion educativa
para la Vereda El Horro, vergedas vecinas y el progreso que ha
logrado.
Elaborado por Ligia Restrepp, madre de familia.
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HIMNO A LA FUSION

I
En los campos la escuela es esencia
Que en la vida ennoblece triunfal
Pues abierta le abre a la ciencia
Un camino de gloria inmortal (bis)

Il
La Unidad, El Trabajo y Progreso
Son el lema de un grupo en accién
Un colegio les brinda su acceso
A ocho escuelas en gran conexion (bis)

11
De sus frutos el buen estudiante
En la vida podra disfrutar
Buen afecto trabajo y ambiente
Son tres cosas que lo haran triunfar (bis)

v
iViva, viva! La Fusion del Horro
que nos brinda un amor fraternal
cultivando este grande tesoro
los alumnos haremos cambiar (bis)

Autora Letra Docente Maria Elena Grisales.

Vereda El Horro Anserma
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PATRONO

SAN FRANCISCO DE ASIS fue adoptado como nuestraopet

Institucional desde el 2005 por iniciativa del gradnce como
recuerdo y regalo, ademas su oracion es contintamesditada por
gue en nuestra institucion existan espacios der@empotranquilidad,
también su vida y obra defiende la ecologia muydee@on nuestra
modalidad.

ORACION DE PAZ

Sefior, haz de mi un instrumento de paz.
Que donde haya odia, ponga yo amor;
que donde haya ofensa, ponga yo
perdon; que donde haya duda, ponga yo
fe; que donde haya desesperacion,
ponga yo esperanza; que donde haya
tinieblas, ponga yo luz; que donde haya
tristeza, ponga yo alegria.

Oh Divino Maestro, haz, que no busque
tanto ser consolado, como consolar; ser
comprendido, como comprender; ser
amado, como amar; dar antes que
recibir; ser perdonado, como perdonar;
porque al morir, resucitamos a la Vida
Eterna.

Amen.
FILOSOFIA DE LA INSTITUCION
LEMA )
FORMAMOS LIDERES RESPONSABLES CON VISION
EMPRESARIAL

11
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VISION
La Institucion Educativa El Horro es para el afi@20n Eje
dinamizador del desarrollo educativo de la regitmaaés de Modelos
Pedagogicos Activos e Interestructurantes y dee8itslidad
Ambiental, que brinden nuevas alternativas de prcida e
industrializacién agropecuaria.

MISION

Formar estudiantes integrales atendiendo a susidades educativas
para que desarrollen competencias basicas, laboyattudadanas y
se desempefien en el medio rural de manera autnTEE,
productiva y como generadores de conocimiento, agay/ en las
nuevas tecnologias de la informacion y la comunice las
apropiadas al campo y a la agroindustria, mejorasdsu calidad de
vida y la de su comunidad con criterios de sosiiaslol ambiental

Vereda El Horro Anserma
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PERFILES
PERFIL DEL DIRECTIVO
Flexible visionario que afronte la complejidad pponga en marcha
estrategias pedagoégicas innovadoras que sea camadeldpotencial
de su comunidad y laproveche.

PERFIL DEL ESTUDIANTE

La institucién busca formar un perfil integral ess £studiantes con
fines altruistas, con ideales, suefios y metas; snifiojévenes
comprometidos con el entorno dinamico, creativospaces de
transformar el medio que los rodea, afrontandodiesafios y retos
que les ofrece la ciencia y la tecnologia y carazdos por:

0 Estudiantes con un mejor nivel en la comunicaciémtido
critico propositivos participativos conscientessderol como
integrante de un contexto problémico que requidge
personas competentes.

o Con habilidades comunicativas que les permitanqigat en
procesos de desarrollo individual y comunitario.

o Capaces de plantear y resolver problemas de gliautiad.

o Con sentido de pertenencia por su comunidad locahyuna
vision de desarrollo global.

o Con competencias laborales generales que les parmit
desenvolverse exitosamente en cualquier mediodhbor

o Con conocimientos técnicos en la implementacion de
proyectos productivos dentro de un concepto derikzgl
alimentaria y transformacion agroindustrial.

o Con habilidades para aprovechar la tecnologia ecupa de
una mejor calidad de vida.

o Con conciencia ecolégica que les permita respetegspetar
a los demas y respetar el medio ambiente en eliges.

13
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o Con habitos de sano esparcimiento, y adecuadaagiifin de
tiempo libre.

PERFIL DE LA COMUNIDAD

« Consciente del proceso educativo, comprometida,
propositiva y con capacidad de gestion.

e« Conocedora de sus necesidades y carencias, que se
organiza para promover procesos de desarrollo
colectivos.

e Con un buen nivel educativo, que aprovecha los
programas que la institucion genera para formarse y
cualificarse.

» Con sentido de pertenencia por la institucion y lpsr
proyectos que alli se generan.

» Con un buen nivel de vida y que a través de precedso
renovacion generacional, tecnifica sus sistemas de
produccion con un sentido de sostenibilidad,
administracion, cultura del trabajo y competitidda

* Que se integra en organizaciones de base paracswuc
sus problemas y plantear acciones de mejoramiento.

e Conocedora del modelo pedagdgico de Escuela Nueva y
sus proyectos de fortalecimiento: Escuela y Café,
Escuela y Seguridad Alimentaria, Escuela Virtual,
Educacion Media con énfasis en Educacion para el
Trabajo y la Articulacion con el SENA.

e Cumplir con el compromiso de apoyar la educacién de
sus hijos dentro de un proceso de ejercitaciorettergs
y cumplimiento de derechos.

* Que participa activa y auténticamente en el Gobiern
Escolar

Vereda El Horro Anserma
Teléfono 313 750 1308
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PERFIL DEL DOCENTE:

* Con las habilidades necesarias para desarroll@epos de
interaccion social enmarcados en el respeto, kréanotia,
integracion, gestion y productividad Formado
pedagoégicamente en Escuela Nueva, Escuela Virtual,
Escuela y Café; Educacion Media con énfasis en dtidic
para el Trabajo y para la Articulacion con el SENA.

e Con sentido de pertenencia por su institucion ywudad y
comprometido con los procesos educativos y conmimsta
que se generen.

e Creativo, innovador y con capacidad de proyeccion.

e Conocedor del contexto en que se desempeiia.

» Con liderazgo positivo.

» Docente consciente de su compromiso social, diredoiz
de procesos, competente para el desempefio eerdésr
contextos y acorde con los requerimientos de laa&po

PERFIL PARA EL BACHILLER AGROINDUSTRIAL:

Lideres responsables con sentido empresarial, qugpopgan

soluciones a los problemas productivos y de forérapeersonal, con
capacidad de tomar decisiones, ser participatiiogegros, que
puedan continuar con su formacién y contribuir edairollo de sus
comunidades. Personas con una sélida formaciémicgéc
agropecuaria y como personas que promuevan encsusnadades
nuevas alternativas de promocién y de relevo orgaional y

generacional.

Jévenes que complementen la formacion recibidaaearticulacion

con el SENA y que permanezcan en el campo, creamejores

condiciones de vida; demostrando el amor al cangiomedio

ambiente y al trabajo autogestionario

MANUAL DE CONVIVENCIA

15
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Por el cual se adopta el MANUAL DE CONVIVENCIA ¥ slictan
otras disposiciones.

El consejo directivo de la INSTITUCION EDUCATIVA EL
HORRO, en uso de sus atribuciones legales estdbkecen el
Articulo 23 del Decreto 1860 de 1994 y

CONSIDERANDO

Que la ley General de Educacion en su Articulo staldece, que en
el proyecto Educativo Institucional se debe inctliReglamento para
Alumos y Docentes.

Que en el Articulo 87 de la ley General de Eduaasi® establece que
cada Establecimiento Educativo tendrd un reglamentnanual de

convivencia, en el cual se definen los derechobligaciones de los

estudiantes.

Que el Articulo 17 del decreto 1860 de 1994, deiteanios aspectos
gue debe contemplar el manual de convivencia

Y habiendo recogido los aportes y propuestas de distintos
estamentos de la comunidad educativa en el traswsdet afio 2013,

RESUELVE
TITULO |
MANUAL DE CONVIVENCIA

CAPITULO |

Vereda El Horro Anserma
Teléfono 313 750 1308
E-mail-posprimariaelhorro@gmail.com
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GENERALIDADES

ARTICULO 1. OBJETO: Adoptar el presente MANUAL DE
CONVIVENCIA establecido por el consejo directivdaycomunidad
educativa, con el cual se regulan los procedimgdé&comunicacion
y participacion, los derechos y deberes de losatifes estamentos de
la comunidad educativa que conforma la INSTITUCION
EDUCATIVA NEL HORRO.

ARTICULO 2. JUSTIFICACION: Toda institucion educativa, debe
poseer unas normas claras que permitan su funcienwmmy que
faciliten las acciones que emprenda para la coog&atude los logros
propuestos. Por ello, es indispensable que la nwad conozca,
concerte, promueva y acate las normas minimas deivemcia y
fraternidad en el ambito escolar, un documento easel consignen
los canales y los procedimientos que se harutiiear para el
manejo de las diversas situaciones, facilitando @dlo, Ila
realizacion de las diversas actividades y la vidsnma de la
institucién en un ambiente de convivencia y erdimiento mutuos.
Las normas, los procedimientos, la prevaleeidod derechos vy
el cumplimiento de los deberes son las bases gos permitiran la
consecucion de las metas y los ideales que eim®$ fijado y por
consiguiente, del crecimiento y maduracion humamagnitivo —
curricular, convivencial y espiritual a que aspiesmtodos los
miembros de ésta comunidad educativa, ya que $amrepide nuestro
énfasis, de tal forma que para el presente Mareia@odvivencia en
obediencia al articulo 7 de la ley de Infancia 1068 alumnos y las
alumnas son considerados individuos de derechoampién de
deberes como lo consigna el articulo 15 de la miEpal098 de
infancia y adolescencia, que gozan de derechogrelebpremios o
estimulos, al igual que sanciones de acuerdo ada@iboceso.
ARTICULO 3. FUNDAMENTACION LEGAL : La Comunidad
Educativa de la INSTITUCION EDUCATIVA EL HORRO,
Conformada por Directivos Docentes, Alumnos, Atasy Personal

17
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Administrativo, Padres de Familia y/o Acudiente€studiantes de
Preescolar, Primaria, Secundaria y Media Técnigiag@mo los y las
ex alumno(as) y la asociacion de padres de fandba, a conocer a
través de éste presente documento los servicios pyesta la

Institucion, los requisitos para pertenecer a elda,Mision, los

Principios, los Fines y las Normas que definen erechos y
Compromisos de los alumnos y las Alumnas, de dasiomes con los
demas estamentos de la Comunidad Educativa, lastiibes de

evaluacion, para de ésta manera, participar y oomgternos

decididamente en el mejoramiento continuo de naiésgtitucion. De

tal forma, dando estricto cumplimiento a las secimnde la corte
constitucional:

Vereda El Horro Anserma
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Que “La funcién social que cumple la Educacion hapee dicha
garantia se entienda como un derecho — deber quergepara el
Educador como para los educandos y para sus proges un
conjunto de obligaciones reciprocas que no puedstraerse; ello
implica que los Planteles Educativos puedan y dedstablecer una
serie de normas o reglamentos en donde se viedgarnphutas de
comportamiento que deben seguir las partes delgeodEducativo
(ST- 527/95).

Que “La exigibilidad de esas reglas minimas al ahemresulta
acorde con sus propios derechos y perfectamentgntiegcuando se
encuentran consignadas en el manual de convivege@ él y sus
acudientes, firman al momento de establecer la wawidn
educativa. Nadie obliga al aspirante a suscribie etocumento, asi
como a integrar el plantel, pero lo que si se legeiexigir, inclusive
mediante razonables razones es que cumpla susutddusma vez han
entrado en Vigor, en este orden de ideas, conceldidgortunidad
de estudio, el comportamiento del estudiante steradamente
incumple pautas minimas y denota desinterés o giadisciplina
puede ser tomado en cuenta como motivo de exclusién

(SC- 555/94).

Vivimos un nuevo momento, una nueva etapa impatamnaliosa en
la vida Nacional. Muestra de ello y, tal vez, frd® ello es la nueva
Carta Magna que determina y rige nuestros sendgrosiestras
opciones actuales. La Constitucion Politica deofDbia, establece
unos paradigmas sobre la base del respeto a leshidsr humanos, la
tolerancia, la convivencia y la participacién corhentes de la
democracia y de la pgZonstitucion Politica de 1991, art. 18, 19, 27,
67 y 68) Por su parte la Ley 115 de 1994, dando respugstanueva
Carta Magna que es la guia los destinos de muestcion, propende
y hace una propuesta educativa que parta dautenomia y
participacion de todos los que conforman y [Imacearte de los
procesos educativos en una institucion (Ley atticulos 73y 87).
De acuerdo con esta propuesta, el decreto 1868 del agosto de
1994 reglamenta en el articulo 17, todo lo corieate a la
construccion de los Manuales de Convivencia paos |
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establecimientos educativos, a los que consideraoceolumna
vertebral del Proyecto Educativo Institucional, deémo modo que
las sentencias de la corte constitucional le daligation y
pertinencia a dicho documento en el area juridisacomo referente
y soporte juridico - legal.

De otro lado, las reglamentaciones y directricaabdscidas en el
decreto 1290 del 16 de abril de 2009, por el ceaistan normas en
materia de curriculo, evaluacién y promocién de &smnos y
alumnas como educandos, en este caso de los rfeddslen nuestra
institucion 'y su  correspondiente  evaluacion institoal,
favoreciendo la calidad, continuidad y universalidie la educacién,
asi como el desarrollo del proceso de formaciéhodenifios y las
nifias matriculadas en la institucion. Y Ademasapar elaboracion
del presente Manual se han tenido en cuenta losupoiamientos y
la jurisprudencia de la Corte Constitucional paeanptirles a los
lectores entender que las disposiciones aqui peeEn no solo se
ajustan a las normas legales y reglamentariastambién a los fallos
de tutela.

ARTICULO 4. OBJETIVOS: Los objetivos del presente MANUAL
DE CONVIVENCIA son los siguientes:

1) Establecer normas claras de comportamiento, pagalag
diferentes estamentos de la institucion tengan guia en
valoracién de las diferentes relaciones de logymtges de
la comunidad educativa.

2) Reconocer los DERECHOS Y DEBERES que correspondan
a todos los integrantes de la comunidad educatixear por
su cumplimiento.

3) Dar cumplimiento a los mandatos educativos estatiec
por la Constitucion Nacional, el Codigo del Menba, ley
General de Educacion, Decreto 1860/94, la ley 1680
2013, el desarrollo ético — moral, sexual, ambiepara la
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convivencia social, pacifica, respetuosa, justmat@atica y
para la prevencién de la drogadiccion.

4) Especificar los procedimientos administrativos, que

beneficien la gestion educativa institucional.

5) Favorecer el crecimiento armonico de la institugidie sus
integrantes mediantes la reafirmacion de valoresamos.

6) Garantizar el desarrollo del proceso educativooeméd justa
tanto para docentes como para estudiantes, dipsctw
padres de familia.

7) Ofrecer a la comunidad educativa de la institu@éonerdos

justos frente a la valoracion del proceso educativo

propiciando un sano ambiente de trabajo, autoestima
valoracién personal.

8) Buscar el cumplimiento de los fines y objetivos @tivos,
fundamentos filoséficos, pedagogicos, perfil deliésnte y
mandatos legales vigentes.

9) Estimular a quienes en sus relaciones practiqpendlores
y las conductas deseables en nuestra sociedadeapliodo
tipo de actividades que busque la educacion integrel
buen funcionamiento de la institucion.

10) Establecer las condiciones de ingreso, permangruadida
del caracter de los diferentes cargos que integraastra
comunidad educativa.

11) Establecer los criterios de respeto, valoraciéompgromiso
frente aspectos como el ambiente escolar, las sedéa
convivencia, de higiene y salud publica, la prei@ndrente

al consumo de sustancias psicoactivas y embriagante

ademas, del uso de recursos como el tiempo, losslib
material didactico, equipos de trabajo, instalaeson bienes
personales.

ARTICULO 5. PRINCIPIOS ORIENTADORES: la Instituciéon

para el desarrollo de su actividad se basa en dacath de unos
principios que guiaran y estaran presentes en ¢ébgwoceso donde
este presente el desarrollo del PEI. Estos priosipstan relacionados
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directamente con el desarrollo y formacién promsstllos son: El
RESPETO, la CONVIVENCIA y la RESPONSABILIDAD. La
institucién educativa El Horroo es el Unico agente responsable de la
educacion de los valores. Las practicas educafiasliares, los
medios de comunicacion y el propio contexto soplitico, ejercen
igualmente un papel muy relevante.

Por otro lado, y relacionado con la influencia dehtexto, cualquier
educador es sensible a la influencia que el nealiseno y las
economias de mercado, estan ejerciendo al fomerghr
individualismo, la eficacia, la competencia, el ghigio social, etc.
como valores deseables. Si a esto unimos la fremaigrabundancia
de la violencia, el engafio y la corrupcién en massicontextos
politicos mas préximos, cualquier educador se ppeeguntar ¢tiene
sentido una educacion en valores, cuando los medeldio-politicos
presentan unas conductas, tan diferentes a las squejuieren
promover? ¢Qué sentido tiene explicar en clasepoel qué es
importante pagar nuestros impuestos, si los alumapyprueban que
"los que mejor viven" no lo hacen?

Este y otros retos se asumen dentro de nuestitadni&h para ensefiar
a los estudiantes y a los padres de familia losrgal fundamentales
para crear los ambientes escolares que permitasamsaconvivencia
en medio de la resolucion pacifica de los conflicenmarcado todo
ello dentro del respeto por la dignidad humanawda misma.

EL RESPETO ;
Conocer el valgr propio

y honrar el valor d¢ los demas

%ﬂlj‘)\d{‘ B &,\\\3 es la verdadera manera fde ganar respeto.
@\ Q;/% = Respeto es el reconocimiento del valor
g o inherente

@ y los derechos innatos dg los individuos y
ks > de la sociedad. Estos debgn ser reconocidos

= como el foco central pafa lograr que las
Z_ personas se compromeigag con un proposito
i mas elevado e la vida.




LA CONVIVENCIA

s una mentalidad abierta; y
}; eptandola y acomodandola
de manera genuina, muestra

su tolerancia.

LA RESPONSABILIDAD

Unp persona responsable cumple con

% el geber que se le asignd y
Pefmanece fiel al objetivo.
S Las responsabilidades se llevan a
calpo con integridad y con sentido del
lr prdposito.
i
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“Convivencia no es hacer concesiones, pero tampedadiferencia.

Convivencia es conocer al otro. Es el respeto mumadiante el

entendimiento mutuo. Debemos abandonar los viejussry aplicar

el resultado de los estudios realizados recienttanehhombre no es
violento por naturaleza. La intolerancia no es eafé ‘nuestros
genes’. El miedo y la ignorancia son las raices gaasan la
intolerancia y sus patrones pueden imprimirse epslgue humana
desde muy temprana edad”.
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TITULO I
DE LOS ESTUDIANTES
CAPITULO Il. ADMISIONES

ARTICULO 6. REQUISITOS DE INGRESO: Los reajustes en
matriculas, pensiones y demas cobros académicosgsén por las
disposiciones legales vigentes.

Son requisitos de admision los siguientes:
EDADES

Nivel de preescolar, Ciclo de transiciénEn todos los casos la edad
para ingresar sera de cinco afios cumplidos al mmntkncerrarse el
informe estadistico anual.

PRIMERO DE PRIMARIA:

Seis afios como minimo, preferiblemente haber @wila formacion
en el ciclo de transicion.

CICLO DE BASICA SECUNDARIA Y NIVEL DE MEDIA
TECNICA

Debido a las caracteristicas de la poblacion rmtexidida (poblacién
en edades altas), se considerara la edad de quidgnesen teniendo
como punto de referencia su comportamiento soc#tijud hacia el
estudio. Para ingresar al Nivel de Media Técnictngagracion con el
SENA, se dard prioridad a los estudiantes que &ereduna

formacion agropecuaria o en su defecto que denamesina actitud
positiva hacia el trabajo y amor por el campo.
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DOCUMENTOS.
CICLO DE BASICA PRIMARIA

a. Cuando el estudiante proceda de alguna deedles gle la fusion,
presentara el informe descriptivo final, en casogde procedan de
una institucion diferente debera presentar elfamtio de estudios del
altimo afio cursado.

b. Registro civil de nacimiento o copia de la tarjge identidad.

c. Dos fotografias recientes tamafio cédula.

d. Observador u Hoja de vida.

e. Presencia del padre de familia o acudiente.

f. Compromiso con el Manual de Convivencia.

g. Acta de compromiso o contrato pedagogico cusa@resente
inasistencia o reiteradas faltas de comportamiento.

CICLO DE BASICA SECUNDARIA Y NIVEL DE MEDIA
TECNICA

a. Informe final o certificado de quinto de primaria.

b. Observador u Hoja de vida.

c. Registro civil de nacimiento, tarjeta de identidadédula de
ciudadania.

d. Certificado de estudio de afios cursados y aprobados
secundaria.

e. Tres fotografias tamafio cédula.

f. Pazy salvo.

g. Presencia del padre de familia o acudiente, coaltghno
donde se acepte el compromiso con el Manual de
Convivencia.

h. Acta de compromiso o Contrato Pedagdgico, cuando se
hayan presentado reiteradas inasistencia o faltas d
comportamiento.
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PARAGRAFO PRIMERO: Para la admision del alumno, es
condicién de primer orden, tener buen comportaroieatial y buena
disciplina.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para legalizar la accion de matricula
deben presentarse al tiempo todos los documenigisies

PARAGRAFO TERCERO: Los alumnos que han cursado estudios
en el plantel, para ser admitidos, deben presePtary salvo del afio
cursado y dos fotografias tamafio cédula recientes.

PARAGRAFO CUARTO : Los alumnos reiniciantes de la institucion
y los que proceden de otros establecimientos eigtasatse recibiran
siempre cuando haya disponibilidad de cupos, y teom su
observador u hoja de vida buen comportamiento kgciduena
disciplina.

PARAGRAFO QUINTO : Teniendo en cuenta que la educacion es
un derecho-deber y que en el presente Manual deiemtia se
estipulan las condiciones de pérdida de cupo, &®< que asi lo
ameriten seran considerados por el Consejo Diegtila Asociacién

de Padres de Familia, buscando siempre garangizarinanencia del
estudiante en el sistema educativo y por lo tantaerecho a la
educacion..

Los alumnos que vayan a cursar el Nivel de Medienita (10° y
11°) y que procedan de otros establecimientos éigasaexcepto de
las posprimarias del municipio, deberan demostrae & Comité
Técnico Institucional una actitud positiva haci&kpecialidad.

PARAGRAFO SEXTO: Los estudiantes desplazados, seran
incluidos de manera inmediata en el sistema, bdecém asistencia
de Accién Social a través de la Personeria Murligipea resguardar
sus derechos.
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PARAGRAFO SEPTIMO: Todos los documentos se exigen en
original o fotocopia, pero con las firmas y selbogjinales.

CAPITULO Ill. DE LA MATRICULA

Se entiende por matricula, el acto que realizacedliante legal y el
alumno para su ingreso o continuidad en la ins6ituy donde se
comprometen a compartir y ayudar a enriquecer ldscipios,
fundamentos y demas lineamientos inherentes arswafion técnica,
académica y moral.

Tanto el acudiente legal, como el alumno, debensemtarse
personalmente en la fecha indicada para la mairiadlemas de
cumplir con cada una de las fases que ésta requaesssu efecto.

DEL ACUDIENTE

Acudiente legal es el padre de familia o cualgpenrsona que tenga
bajo su mando, jurisdiccién o tutela a quien frealtestablecimiento
ostenta la calidad de estudiante debidamente migtic, y quien

como tal, firmd la matricula y acepté las condie®mexigidas en este,
respondiendo al caracter de derecho-deber que heseme a la

educacion

CAPITULO IV. DE LOS DERECHOS, DEBERES Y
PROHIBICIONES

ARTICULO 7. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES
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Recibir trato respetuoso y cordial de directivos,
administradores, profesores, compafieros y persaleal
servicios generales que laboran en la Institucién.

Exigir de sus docentes la suficiente solvencia écech y
pedagdgica, esperando de ellos comprension, ociénty
justicia en todos los actos académicos y discipbsa

Ser evaluados en forma integral, permanente y psog; de
acuerdo a las normas vigentes y recibir los estisnul
contemplados en el presente manual.

Conocer oportunamente las valoraciones correspotegiea
todas los instrumentos de evaluacién aplicados.

Participar en la organizacién, programacion y deflarde
actividades culturales, cientificas, deportivas ajidas de
estudio que el plantel y los profesores organicen.

Ser evaluados posteriormente a la presentaciéon rde u
excusa justificada, cuando no se pueda presentanaa
evaluacion o actividad académica en el dia sefialado
Conocer en forma oportuna y cuando asi lo requieda la
informacion sobre su situacion académica y distipia.

Recibir  explicaciones claras y oportunas sobre
determinaciones de directivas y profesores quetaafesus
intereses.

Elegir y ser elegido para conformar los diferergemités y
directivas establecidos en los gobiernos escodatydiantil.
Representar al colegio en eventos culturales, ificog,
deportivos y demas en los que sera invitado agizarti
Presentar solicitudes, reclamaciones y sugereecigsrma
respetuosa a sus superiores inmediatos, conforme al
conducto regular y obtener de ellos respuesta op@rd sus
peticiones.

Ser tratado de acuerdo con el Codigo de la Infagcia
Adolescencia, La Constitucion Nacional, La Declamac
Universal de los Derechos Humanos y en concordamia
los canales regulares de comunicacion.
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Ser tratado igual a los demas, ya sea hombre orrdeje
cualquier raza, religion o credo, estrato socipbbtico y no
ser ridiculizado publicamente.

A descanso y vacaciones.

Recibir la fundamentacion técnica y préactica safité para
desarrollar y colaborar en la ejecucibn de proyecto
dirigidos, supervisados, institucionales y pradica
empresariales con el SENA.

Recibir todo el apoyo de la institucién para desbar sus

proyectos supervisados, servicio social y précticas
empresariales con el SENA, como requisito para su

graduacion.

Ser formados constantemente de manera integralunan
proyeccién consciente hacia la especialidad.

Como estudiantes de una Institucion Tégnicser
fundamentados en sus principios filoséficos y fcasthacia
la formacion de hombres con criterios de consetvaede la
naturaleza y con una serie de actitudes y valotes lgs
proyecten hacia la cultura y el trabajo autogeation

ARTICULO 8: ESTIMULOS

Los estudiantes se haran acreedores a los sigsi@stimulos de
acuerdo con sus especificidades asi:

a.

oo

Matricula de honor: Se concedera a los dos alummés
integros de cada grado, mediante resolucién matiyad el
consejo directivo.

Subsidio de transporte, restaurante escolar, pagigetitiles,
y gratuidad cuando los programas departamentales
nacionales asi lo dispongan.

Representar la institucion en eventos deportivosltyrales.
Izar el pabell6n nacional de los actos de comunidad
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Capacitacién e intercambios con otras instituciones
Menciones del honor y medallas de la instituciéros
alumnos mas integros. Diplomas y/o certificadosapas
alumnos de los grados quinto, noveno y undécimo.

ARTICULO 9. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

1.

Cumplir las normas estipuladas en este manual ydasis
disposiciones que sean adoptadas en la instityzada la
buena marcha administrativa, académica y de
comportamiento social.

Respetar el derecho de propiedad sobre elementivaligo

y demas pertenencias personales de compafierossques,
personal de servicios y directivos del plantel.

. Llegar puntualmente al colegio y asistir a toldasclases y

actividades programadas de acuerdo con la asignacio
horaria establecida y presentar oportunamente fasbps
orales, escritas, trabajos, consultas, informesctigidades y

en general todas aquellas pruebas segin su género y
disefiadas en cada area o asignatura para medtarta de

sus logros.

Presentar y mantener en buen estado la planta,fisic
material de ensefianza, los enseres, equipos deatakho,
libros de biblioteca, herramientas y dotaciéon enegal del
colegio; respondiendo personal y econémicamentelqmor
dafios o pérdidas ocasionadas.

Proveerse de todos los elementos y Utiles de trabaj
necesarios para el correcto desempefio de susdacks
académicas y complementarias.

Cumplir con las recomendaciones que establezca la
institucion para el servicio de biblioteca, conosrinternos

y participacion en eventos de tipo cultural, deport
cientifico y demas que sean programados.
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6. Justificar por escrito y en caso de enfermedadcedificado
médico su inasistencia a las labores académicasggreral
a todas las programadas.

PARAGRAFO PRIMERO: El acudiente legal es quien debe
solicitar y justificar la respectiva excusa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todo inasistencia a las actividades
curriculares debe ser justificada dentro de los diéas hébiles
siguientes. Se reprueba el area o la asignaturadouel nimero de
ausencias justificas o no, superen el 25 por cidetsu intensidad
horaria. Decreto 1860 de 1994, articulo 53.

PARAGRAFO TERCERO: En caso de que se presenten dos o mas
ausencias injustificadas en el mes, se citara padees de familia.

7. Permanecer dentro de la institucion durante la agan
respectiva y cuando necesite retirarse antes, erevedel
permiso del profesor que esté desempefiando en ese
momento la disciplina o el director o directora gleipo,
previa excusa que lo amerite.

8. Asumir el proceso de Integracion corS&EINAy el
programa de Educacion para el Trabajo cdb@MITE DE
CAFETEROS de manera voluntaria y decidida,
comprometiéndose y demostrando una actitud postiva
todos sus comportamientos y acciones.

3. Llevar muy en alto el nombre de la institucionpetandola

y divulgando siempre una buena imagen de ella.

4. Participar con responsabilidad y entusiasmo erliiones
para los gobiernos de aula y general y cumplir @m
actividades encomendadas en ellos y en los condi¢és
trabajo.

5. Desarrollar las actividades de conjunto grupalgenerales.
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6. Mantener sus espacios de trabajo limpios y en louden,
cumpliendo con las asignaciones de aseo grupahgrgeen
las aulas, el colegio y en los servicios sanitarjoda
elaboracién semanal del periddico mural.

7. Comportarse de manera pulcra y ordenaba cuandoareti
servicio del Restaurante Escolar.

8. Cuando sea usuario del servicio de transporte @scudatar
todas las recomendaciones en cuanto comportamiento,
abordaje y ocupacion del vehiculo.

9. Participar en todos los actos de comunidad y enttom
himnos en los homenajes al pabellén nacional eazatt
bandera.

10. Conocer y divulgar todos los simbolos instituciesaly
apropiarse de manera consciente de la Misién, Wisio
Obijetivos, Valores; y todos los principios y fundanrtos del
horizonte institucional.

11. Evidenciar la formacion ética en todas sus acciopes
vivencias cotidianas.

12. Apropiarse de las competencias ciudadanas paraueién
de sus conflictos.

13. Las aulas de clase, y sus alrededores deberan meseara
limpios de todo tipo de basuras. Su uso y clagiitca se
haran en el dispensador dispuesto para tal fin.

14. Observar en la carretera de acceso, en la ingtitugien
cualquier otro lugar una conducta ajustada a lapres
normas de convivencia social.

15. Recordar a sus padres o acudiente mantenerse yagadzo
por todo concepto con la institucion.

16. Portar el carné estudiantil y sus documentos palssrpara
su identificacion.

PARAGRAFO PRIMERO : El carné estudiantil es un documento
personal e intransferible, la prestacion de seassi@n la institucion
como herramientas, libros y otros objetos de sEwicestara
supeditada a su presentacion.
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17. Presentarse decente y correctamente vestidos gassean
el uniforme como corresponde a toda persona cultey
buenos modales.

18. Demostrar buen comportamiento social dentro dehtela
con todo el personal de la institucion para garanti
verdadera convivencia.

19. Hacer uso correcto de los uniformes y respetarlos.

20. Participar en las actividades culturales, depastie@ntificas
y en todas las demas que la institucién programe.

21. Participar o representar a la institucién en adsigdies
culturales, deportivas, cientificas y en las demas sean
requeridos por los directivos o los profesores.

22. Aceptar que las faltas de comportamiento y disugdi
cometidas, deben ser sancionadas.

23. Cumplir con los compromisos financieros adquiridms
institucion.

ARTICULO 10. DE LOS UNIFORMES

La institucion exige de sus estudiantes aseo yripudc en su
presentacion personal.

Uniforme diario: Tanto los hombres como las mujeres usaran el
uniforme establecido para todo el municipio coesitt en camisa
blanca, pantaldn azul de tela, zapatos negros ¢ &nsl. Cuando el
estudiante aun no pueda proveerse de su uniforstea/eamiseta
blanca y jean azul.

PARAGRAFO: Las nifias usaran su uniforme sin maquillarse, el
esmalte para las ufias sera de colores suaveslormco

Uniforme de Educacién Fisica Sudadera gris, camiseta blanca con
el escudo de identificacion del colegio y zapa¢osst
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ARTICULO 11. PROHIBICIONES

Evitar todo acto contra la moral y las buenas cobtes.
Alterar los informes descriptivos, el observadohaja de
vida, los registros de asistencia, permisos codosdiy
certificados de estudio.

Ingerir licor dentro del establecimiento o presesgaa €l en
estado de embriaguez o con sintomas del mismo.

Fumar dentro de las aulas o cualquiera de las depeias
de la planta fisica.

Ingerir o traficar con sustancias psicoactivas ogds que
produzcan dependencias.

PARAGRAFO PRIMERO : Cuando se detecte entre los estudiantes
casos dependencia, trafico o consumo de sustaguagproduzcan
dependencia, se informara a los padres y al Defeles&amilia para
que adopten las medidas de proteccion correspdadien

6.

10.

11.

Los noviazgos, caricias y besos como parte intégrde la
esencia humana, buscaran para su expresion losi@spa
permitidos y conocidos por los padres de familiantio de

la institucion y durante el desarrollo de las difges
actividades se guardara respeto con los demagsanteg de
la comunidad educativa y comportamiento adecuado.
Mostrar rebeldia o desacato a las normas adopttda
institucidn y consignadas en presente Manual.

Retirarse del establecimiento sin autorizacion aetiliar
disciplinario o de las directivas.

Portar o guardar armas de cualquier clase.

Porte o usoinadecuadosde elementos tecnolégicos que
interrumpan el libre desarrollo y concentracion ks
actividades académicas programadas.

Traer y exhibir revistas, laminas pornograficasiteratura
gue atente contra la moral y la buena formacién del
estudiante en el proyecto de educacion sexual.
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Permanecer en las aulas durante el tiempo reglanemte
descanso.

PARAGRAFO SEGUNDO: El monitor, lider o ayudante de
cada grupo se encargara de cerrar el salén erempdi de
descanso e informara de cualquier anomalia que apued
presentarse.

13.

14.

15.
16.
17.

18.
19.

20.

21.
22.
23.

Suplantar las firmas, la presentacién de cualqtiger de
pruebas o informes, fraude en evaluaciones y tabaj
personales

Utilizar vocabulario descomedido y soez; evitartayi
extemporaneos y modales incorrectos dentro y en los
alrededores del instituto.

Causar dafios en las instalaciones y bienes dstleutiion.
Indisciplina y/o sabotaje en la granja escolar.
Incumplimiento en las labores agropecuarias asapad
maltrato de los animales.

Uso indebido de insumos tanto agricolas como paxsiar
Maltrato intencional y premeditado a cultivos, semntes o
bienes puestos a su cuidado y servicio.

Agredir de hecho o palabra (personalmente o poiiaaate
comunicacion o electronicos “redes sociales”) apafieros,
docentes, directivos, personal administrativo ysdevicios;
atentando contra la dignidad.

Difamar a los compafieros o docentes.

Ingerir cualquier tipo de alimentos en los horadesclase.
Quedarse en la institucion sin autorizacion despdés
terminar el horario reglamentario

CAPITULO IV. REGIMEN DE SANCIONES

CONDUCTO REGULAR:

Vereda El Horro Anserma
Teléfono 313 750 1308
E-mail-posprimariaelhorro@gmail.com

www.elhorroedu.com



Es un mecanismo de direccion que permite al esttai®lacionarse
con las personas y los cargos o dependencias llqggeepresentan y
de los cuales dependen en orden de autoridad.

PARAGRAFO PRIMERO : El conducto regular que debe seguir el
estudiante para la solucion de sus dificultadesdémicas o
disciplinarias, presentar reclamaciones y aportayerencias es el
siguiente:

1. Profesor del grado, area o asignatura.

2. Presidente del gobierno de aula.

3. Presidente del gobierno estudiantil.

4. Personero estudiantil.

5. Director del grupo.

6. Comité de Convivencia

7. Coordinadores.

8. Consejo Directivo

9. Asociacién de padres de familia.

10. Comité de Convivencia Escolar Municipal

ARTICULO 12. SANCIONES POR FALTAS GRAVES

Las faltas de comportamiento individual y grupa¢ dos estudiantes
cometan contra las normas del presente manualposiisones que
dicta la institucion, se sancionaran, segun laagtad, asi:
a. Amonestacion verbal con anotacién o no en la hejaida,
dependiendo de la falta.
b. Llamada de atencién en presencia del padre de idamil
anotacion en la hoja de vida.
c. Extrafiamiento temporal maximo tres dias consecsitivo

PARAGRAFO SEGUNDO: Esta accion mejoradora se
cumplira preferiblemente en las instalaciones déngitucion
donde el estudiante desarrollara las actividadescptas por los
profesores.
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d. Cancelacién del contrato de matricula autorizada elo
Consejo Directivo con la asesoria de la Asociad@iadres
de Familia con la recomendacién de seguir su poodes
formacion en ofra institucion educativa y con el
acompafiamiento de entidades como La Secretaria de
Educacién Municipal, ElI Juzgado de Familia, SERES,
grupo Interdisciplinario conformado en el Municipie
Anserma, La Personeria Municipal, El Instituto Qalidano
dde Bienestar Familiar y todas aquellas entidadespgedan
aportar a la continuidad de su proceso de formaeitrel
sistema educativo.

e.

PARAGRAFO TERCERO: Las anteriores acciones, no implican
seguir el orden sucesivo de su enunciado pargieadas.

PARAGRAFO CUARTO: la suspension temporal de clases y la
cancelacién de matricula se haran mediante AcudedoConsejo
Directivo y Resolucion motivada por el Rector y darasesoria de la
Asociacion de Padres de Familia.

ARTICULO 13. AMONESTACIONES VERBALES Y
ESCRITAS

Las amonestaciones tanto verbales como escritdmréda en privado
cuando se trate de un alumno en particular, eniquilsi son de
caracter correctivo a nivel del grupo.

ARTICULO 14. AMONESTACION PRIVADA O COLECTIVA
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Seran motivo de amonestacion privada o colectiviacamplimiento
de sus deberes como alumno, el desacato a lasbigiohes que
contempla este manual, el bajo rendimiento academitas faltas
consideradas de conducta.

ARTICULO 15. REGISTRO DE AMONESTACIONES
ESCRITAS

Las amonestaciones escritas se registraran en snaor del
alumno por el maestro que detecte la falta, quiestgpiormente
informar& al Director de Grupo; implica el recono@nto de la falta
y firma del compromiso disciplinario y/o académipor parte del
estudiante. Es fundamental que también se consfmpeoceso de
seguimiento de acuerdo con los estimulos o acciomgsradores
propuestas. Con igual peso y significacion se tegén en el mismo
instrumento los aspectos positivos y de cualifi@acie los logros
académicos y de comportamiento.

PARAGRAFO QUINTO : las amonestaciones o aspectos positivos
pueden ser aplicadas por cualquier miembro deinesito docente o
directivo tan pronto se observe dicho comportaroient

ARTICULO 10. REGISTRO DE LA INASISTENCIA Y
PRACTICA DE LAS EVALUACIONES

El estudiante que sea objeto de una suspensiqrotahte clases, se
le asignaran actividades de las areas o asignataresspondientes a
su horario, las cuales deben ser presentadas gntadas al dia
siguiente del cumplimiento de la sancion. Dichasv@ades pueden
ser cumplidas dentro o fuera de la institucion,adeerdo con los
criterios que para ello determine el Consejo Divect Las
evaluaciones, trabajos escritos o demas mecanisimosvaluacion
aplicados durante la suspensién, se le realizardnlos dias
posteriores al cumplimiento de la sancion.
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ARTICULO 16. SANCIONES PARA LA SUSPENSION
TEMPORAL

Se sancionara un estudiante con suspension tengaoral

Reincidencia en faltas graves, previa amonestaadval.

b- Agresion de hecho o de palabra a cualquiesoper.

c- Fuga de clases.

d- Retardos consecutivos sin excusa justificada.

e- Desacato continuo a las normas de convivencia.

f- Incumplimiento de sus deberes, inasistencia itfiicatla a
clases y/o actos en comunidad.

ARTICULO 17. CUANDO SE CANCELA LA MATRICULA
Se cancela la matricula al estudiante cuando:

a- Se le comprueben faltas graves contra la mprkl
reputacion de la institucion.

b- Acumule tres (3) suspensiones temporales.

c- Se presenten agresiones graves de palabra o de &ech
la integridad fisica o moral de compafieros, dosgnte
directivos, personal administrativo y de servicios.

d- Se compruebe el hurto de elementos de trabajo yaslem
pertenencias de compafieros y demas miembros.

e- Se compruebe hurto, maltrato o sabotaje de inghales
0 proyectos en ejecucion.

f-  Se compruebe el uso, trafico, expendio o consumo de
sustancias psicotrépicas o alucindgenas, previo
tratamiento con los padres de familia y el juez de
familia.
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ARTICULO 18. QUE SE ENTIENDE POR PERDIDA DE CUPO

Se entiende por pérdida de cupo negar la renova@boontrato de
matricula a un estudiante regular que cursa est@dida institucion.

ARTICULO 19. SANCIONES PARA PERDIDA DE CUPO
Se sancionara con la pérdida de cupo cuando:

a- Se le ha cancelado la matricula.
b- Acumule dos suspensiones temporales y no haya
demostrado cambios positivos en su comportamiento.

PARAGRAFO SEXTO: La aplicacion de la anterior sancion estara
precedida por el seguimiento y acompafiamiento eaascesario.

ARTICULO 20. RECURSOS

Las sanciones por el mal comportamiento que aplBu€onsejo
Directivo, estaran sujetas al recurso de reposi&éte recurso debera
interponerse ante la mencionada instancia dentrtosleinco dias
habiles siguientes a la notificacion de la respadirovidencia.

TITULO 1
CAPITULO V
DE LA PLANTA ADMINITRATIVA'Y DOCENTES

EL RECTOR Y LAS COORDINADORAS

El rector es el superior inmediato del personatdalivo docente y
docente destinado para la atencion de las actiexigopias del
servicio publico de educacion en cada establecimieducativo. El
rector al igual que los coordinadores se denomidaectivos
docentes y desempefian las actividades de direcpidngacion,
coordinacién, administracién, orientacibn y progagin en las
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instituciones educativas y son responsables deidoamiento de la
organizacion escolar.

El rector tiene la responsabilidad de dirigir téeni pedagdgica y
administrativamente la labor del establecimientacativo. Es una
funcién de caracter profesional que, sobre la Hasena formacién y
experiencia especifica, se ocupa de lo atinente gldneacion,
direccion, orientacion, programacion, administragyésupervision de
la educacion dentro de la institucion, de sus iefes con el entorno
y los padres de familia, y que conlleva responikdill directa sobre
el personal docente, directivo docente a su caagministrativo y
respecto de los estudiantes.

Los coordinadores auxilian y colaboran con el neeto las labores
propias de su cargo y en las funciones de diseifilos alumnos o
en funciones académicas o curriculares no lectivas.

ARTICULO 21. FUNCIONES

a. Dirigir la preparacién del proyecto educativo instional
con la participaciéon de los distintos actores deolaunidad
educativa.

b. Presidir el consejo directivo y el consejo académde la
institucién y coordinar los distintos érganos debigrno
escolar.

c. Representar el establecimiento ante las autoridades

educativas y la comunidad escolar.

d. Formular planes anuales de accion y de mejoramidato
calidad, y dirigir su ejecucion.

e. Dirigir el trabajo de los equipos docentes y ested
contactos interinstitucionales para el logro de mastas
educativas.

f. Realizar el control sobre el cumplimiento de lascfanes
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correspondientes al personal docente y adminigbrayi
reportar las novedades e irregularidades del pafrsaria
secretaria de educacion respectiva.
g. Administrar el personal asignado a la instituciom le
relacionado con las novedades y los permisos.
h. Participar en la definicién de perfiles para laesei6n del
personal docente, y en su seleccion definitiva.
i. Distribuir las asignaciones académicas, y demésidors de
docentes, directivos docentes y administrativos ua cargo, de
conformidad con las normas sobre la materia.
j- Realizar la evaluacidon anual del desempefio de tmerdes,
directivos docentes y administrativos a su cargo.
k. Imponer las sanciones disciplinarias propias dstesia de
control interno disciplinario de conformidad cos l@ormas vigentes.
I.  Proponer a los docentes que seran apoyados paiair rec
capacitacion.
m. Suministrar informacion oportuna al departamentomicipio
de acuerdo con sus requerimientos.
n. Responder por la calidad de la prestacion del cenen su
institucion.
0. Rendir un informe al consejo directivo de la in&tibn educativa
al menos cada seis meses.
p. Administrar el fondo de servicios educativos y tesursos que
por incentivos se le asignen, en los términos dieyld@15.
g. Publicar una vez al semestre en lugares publi@msmunicar por
escrito a los padres de familia, los docentes gocate cada
asignatura, los horarios y la carga docente de wadale ellos.
r. Buscar de manera permanente el incremento de idadatlel
proceso de ensefianza aprendizaje y sus resultatediante la
investigacion, la innovacion y el mejoramiento aomb, de acuerdo
con el plan de desarrollo educativo de la corredjgote entidad
territorial y el proyecto educativo institucionaéldestablecimiento
donde labora.
s. Cumplir con el calendario, la jornada escolar jptaada laboral,
de acuerdo con la reglamentacién expedida port@égm nacional.
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t. Educar a los estudiantes en los principios demicosaly en el
respeto a la ley y a las instituciones, e incuklaamor a los valores
historicos y culturales de la nacion.

u. Observar una conducta acorde con la funcién edizcgtcon los
fines, objetivos, derechos, principios y criterestablecidos en la ley
general de educacion y en los planes educativos.

v. Mantener relaciones cordiales con los padres, antaf,
estudiantes y compafieros de trabajo, promovienda finme
vinculacién y una cooperacion vital entre la esgyela comunidad y
respetar a las autoridades educativas.

w. Las demas que le asigne el gobernador o alcal@elaaorrecta
prestacion del servicio educativo.

ARTICULO 22. DE LOS DOCENTES

Las personas que desarrollan labores académicasctadiry

personalmente con los estudiantes de los estalidgttos educativos
en su proceso de ensefianza aprendizaje se denadoicemes. Estos
también son responsables de las actividades clamésuno lectivas
complementarias de la funcién docente de aula,ndittas como
administracion del proceso educativo, preparaci@n s tarea
académica, investigacion de asuntos pedagégicosluamion,

calificacion, planeacion, disciplina, formacion des alumnos,

reuniones de profesores, direccion de grupo, deiiles formativas,
culturales y deportivas, atencion a los padresadeli y acudientes,
servicio de orientacion estudiantil y actividademculadas con
organismos o0 instituciones del sector que incidarecth o

indirectamente en la educacion.

La funcién docente es aquella de caracter profakigne implica la
realizacion directa de los procesos sistematicos edsefianza
aprendizaje, lo cual incluye el diagnéstico, la nflaacion, la

Vereda El Horro Anserma
Teléfono 313 750 1308
E-mail-posprimariaelhorro@gmail.com

www.elhorroedu.com



ejecucion y la evaluacién de los mismos processssyresultados, y
de otras actividades educativas dentro del mardo pdeyecto
educativo institucional de los establecimientoscativos.

La funcién docente, ademas de la asignacion académdmprende
también las actividades curriculares no lectivals,servicio de

orientacion estudiantil, la atencion a la comunidadespecial de los
padres de familia de los estudiantes; las actiadatt actualizacion y
perfeccionamiento pedagogico; las actividades dangaicion vy

evaluacion institucional; otras actividades forwei culturales y
deportivas, contempladas en el proyecto educatisiituicional; y las

actividades de direccién, planeacion, coordinaci@valuacion,

administraciéon y programacién relacionadas direetam con el

proceso educativo.

Las personas que ejercen la funciébn docente se nmieaon
genéricamente educadores, y son docentes y dosalicentes.

ARTICULO 23. DERECHOS

Ademas de los contemplados en la Constitucion,aehely, en el
Cadigo Disciplinario Unico y en los reglamentoserites, para todos
los servidores publicos, los docentes y directidosentes al servicio
del estado tendran los siguientes derechos:

a. Ser estimulados para la superacion y eficienciaianés un
sistema de remuneracion acorde con su formacion
académica y desempefio, de acuerdo con lo dispeesb
Decreto 1278.

b.  Asociarse libremente.

c. Permanecer en los cargos y funciones mientrasiehjo y
conducta sean enteramente satisfactorios y reakzad
conforme a las normas vigentes, no hayan llegdd@dad
de retiro forzoso o no se den las demas circunis&nc
previstas en la ley y en el Decreto 1278.
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Participar en el gobierno escolar directamente ronpedio
de sus representantes en los érganos escolares.

Disfrutar de las licencias por enfermedad y matksmhide

acuerdo con el régimen de seguridad social vigente.

ARTICULO 24. DEBERES

Ademas de los deberes establecidos en la Conétitycla ley, y en
especial en el Cdédigo Disciplinario Unico, para lssrvidores
publicos, son deberes de los docentes y directdmsentes, los

siguientes:
Buscar de manera permanente el incremento de ildadatlel

a.

proceso de ensefianza aprendizaje y sus resuliagdgnte la

investigacion, la innovacion y el mejoramiento cowmd, de
acuerdo con el plan de desarrollo educativo de
correspondiente entidad territorial y el proyectdueativo
institucional del establecimiento donde labora.

b.

Interiorizar todos los principios del horizontetingional y
divulgarlos con sus practicas, acciones y quehacer.

laboral, de acuerdo con la reglamentacion expepaiael
gobierno nacional.

Educar a los estudiantes en los principios demicosy en

el respeto a la ley y a las instituciones, e irsukd amor a

los valores historicos y culturales de la nacién.

Observar una conducta acorde con la funcién edacati

con los fines, objetivos, derechos, principios jtecios

establecidos en la ley general de educacion y plenes

educativos.
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Mantener relaciones cordiales con los padres, antes,
estudiantes y compafieros de trabajo, promoviendditme
vinculaciéon y una cooperacion vital entre la esauglla
comunidad y respetar a las autoridades educativas.

24. PROHIBICIONES

Ademas de las prohibiciones establecidas en latDeeién y la ley,
y en especial en el Cédigo Disciplinario Unico, gpdos servidores
publicos, a los docentes y directivos docentessé&s prohibido:

a.

Abandonar o suspender sus labores durante la rdad
trabajo sin justa causa 0 sin autorizacidon prewasds
superiores.

Realizar propaganda o proselitismo politico o retig
dentro de los centros educativos o lugares dejoraba

Portar armas de cualquier clase durante el desenmje8us
labores o dentro de los centros educativos, o tkiran
actividades extraescolares.

Aplicar a los estudiantes cualquier forma de mg@ltfesico o
psiquico que atente contra su dignidad, su intedrid
personal o el desarrollo de su personalidad.

Coartar el derecho de libre asociacion de los demas
educadores o estudiantes.

Utilizar los centros educativos para actividadéstds o no
propias de la ensefianza, o para vivienda sin lariaation
correspondiente.

Vender objetos o mercancias a los estudiantes woddal
centro educativo en beneficio propio o de tercegu® no
corresponda proyectos institucionales.

Realizar actividades ajenas a sus funciones dcceartela
jornada de trabajo.

Asistir al lugar de trabajo en estado de embriagubajo el
influjo de drogas narcéticas o estupefacientes.
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j- Atentar o incitar a otros a atentar contra los ésemlel
establecimiento o bienes publicos o hacer uso iddete las
propiedades o haberes de la institucion o del Bgpagstos
bajo su responsabilidad.

k. Desempefiar simultaneamente mas de un empleo publico
percibir mas de una asignacion que provenga derdes
publico, o de empresas o de instituciones en lastegnga
parte mayoritaria del Estado.

I.  Realizar o ejecutar con sus estudiantes accionmesiductas
que atenten contra la libertad y el pudor sexuallate
mismos, 0 acosar sexualmente a sus estudiantes.

m. Manipular estudiantes o padres de familia para nate
apoyos en causas personales o exclusivas de leatdsc

n. Ser elegido en un cargo de representacion poplarenos
gue haya renunciado al cargo docente o directivo sgs
meses de antelacion a la eleccién respectiva.

0. Utilizar la evaluacién de los alumnos para busacargcho
personal o de terceros.

25. INHABILIDADES

Ademas de las inhabilidades sefaladas en la Qauiétity la ley,
especialmente en el Cdédigo Disciplinario Unico, apdodos los
servidores publicos, no podran ejercer la docencia:

a. Los educadores que padezcan enfermedad infectagios&
u otra que, previa valoracion médica de la cornedjgmte
entidad de prevision social, represente grave gefigra los
estudiantes o les imposibilite para la docencia.

b. Los educadores que no se encuentren en el plemodgosus
facultades mentales, dictaminada por médico psigude la
correspondiente entidad de previsién social.

c. Los que habitualmente ingieran bebidas alcohdlague

Vereda El Horro Anserma
Teléfono 313 750 1308
E-mail-posprimariaelhorro@gmail.com

www.elhorroedu.com



consuman drogas 0 sustancias no autorizadas o ntenga
trastornos graves de la conducta, de forma tal pyesian
afectar el servicio.

TITULO IV
CAPITULO VI

ESTAMENTOS LEGALES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

ARTICULO 27. GOBIERNO ESCOLAR

Los establecimientos educativos son consideradoso conidades
primarias dentro de una gran estructura interreteda, definida y
funcional llamada sistema educativo.

La Institucion Educativa El Horro, hace parte de emgranaje,
ubicado dentro de un contexto de poblacién campesion una
orientacion filosofica y unos objetivos definidosnchase en las
caracteristicas de los estudiantes que vienen aitordhados en la
Especialidad Agroindustrial y en Integracion conSHNA y EL

COMITE DEPARTAMENTAL DE CAFETEROS; sin olvidar la
vocacion productiva de su zona de influencia yitpahibilidad de
los recursos con que cuenta.

Como es necesario que dicha unidad funcione loar@énicamente
posible, se establece un reglamento o manual aéofues adaptado a
las necesidades, y a las disposiciones legalenteigie

ARTICULO 28 FUNCIONES: Las funciones establecidas estan
concebidas con un sentido de horizontalidad regid@sen la
ejecucion.

Dentro de la estructura administrativa se instaglra&oncepto de
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Gobierno Escolar como fundamento de la organizamiétitucional
de la comunidad educativa, la cual esta compueastdap personas
que tienen responsabilidades directas en la orgeidiz, desarrollo y
evaluacion del Proyecto Educativo Institucional. mponen la
comunidad educativa los siguientes estamentos:

1. Los estudiantes que se han matriculado.

2. Los padres y madres, acudientes o en su defestoesponsables
de la educacion de los alumnos matriculados.

3. Los docentes vinculados que laboren en la ircsdib.

4. Los directivos docentes, administrativos y peasade servicios
generales.

5. Los egresados.

6. Las personas del sector productivo interesadasl edesarrollo
institucional.

De conformidad con lo establecido en la Ley 1151d894 vy el
capitulo IV del Decreto 1860 de 1.994, el GobieHszolar estara
conformado por érganos de participacion y decisisit,

1. El Consejo Directivo, como instancia directiig
participacion de la comunidad educativa y de
orientacibn académica y administrativa del
establecimiento.

2. El Consejo Académico, como instancia superioa pa
participar en la orientacion pedagoégica del
establecimiento.

3. El Rector, como representante legal del
establecimiento ante las autoridades educativas y
ejecutor de las decisiones del gobierno escolar.

Para la administracion de la fusién, se conformand Consejo
Directivo Comun en la sede central y grupos de amaylas demas
sedes. Cada una de las instancias se conformarépesentantes de
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la comunidad educativa segun lo establecido esyla |

ARTICULO 29. EL CONSEJO DIRECTIVO

INTEGRANTES:

a.

e.

f.

El rector, quien lo presidird y convocara ordinamgate una
vez por mes Yy extraordinariamente cuando considere
necesario.

Dos representantes del personal docente, elegidos p
asamblea de maestros.

Dos representantes de los padres de familia, elegld sus
organismos de representacion, buscando facilidaties
desplazamiento.

Un representante de los estudiantes elegido eosreglie
cursan el dltimo grado.

Un representante de los exalumnos, con facilidad de
desplazamiento.

Un representante del sector productivo.

Las actas de las reuniones seran llevadas poctat8ga, quien junto
con el rector preparara el orden del dia; manteoiexctualizado y en
completo orden el libro reglamentario. En cada dmdas sedes de la
fusion, uno de los representantes del personahtiose encargara de
esta funcion. Las actas de las reuniones deberam@mbadas y
firmadas por todos los asistentes.

ARTICULO 30. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

1.

2.

Tomar las decisiones que afecten el funcionamieietda
institucion.

Servir de instancia para resolver los conflictose gee
presenten entre docentes y administrativos corallosnos

de la institucién y después de haber agotado loglumios
regulares de comunicacién previstos en el manual de
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12.

13.

14.
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convivencia.

Adoptar el manual de convivencia y el Manual dediames
de la institucion.

Asumir la defensa y garantia de los derechos da tad
comunidad educativa, cuando alguno de sus miemgos
sienta lesionado.

Aprobar el plan anual de actualizacion académich de
personal docente presentado por el rector.

Participar en la planeacion y evaluacién del prtyec
educativo institucional, del curriculo y del plam estudios y
someterlos a la consideracion de la secretariaddeaeion
respectiva o del organismo que haga sus veces (qpega
verifiqguen el cumplimiento de los requisitos estaiilos en
la ley y los reglamentos.

Estimular y controlar el buen funcionamiento de Ila
instituciéon educativa.

Establecer estimulos y sanciones para el buen gefem
integral de los estudiantes y docentes y que han de
incorporarse al manual de convivencia.

Participar en la evaluacion de los docentes, duext
docentes y personal administrativo y de servicios.
Recomendar criterios de participacion de la insiito en
actividades comunitarias, culturales, deportivantdicas y
recreativas.

Establecer el procedimiento para permitir el uso lae
instalaciones en la realizacion de actividades ailtas,
culturales, recreativas, deportivas

Promover la realizacion de actividades de tipo écacb,
deportivo y cultural con otras instituciones edivest y la
conformacion de organizaciones juveniles.

Fomentar la conformacién de asociaciones de padees
familia y de estudiantes.

Reglamentar los procesos electorales para la éleds los
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representantes al gobierno escolar.

15. Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos deetagsos
propios y los provenientes de pagos legalmenteriaatins,
efectuados por los padres y responsables de la&duacde
los alumnos, o los obtenidos a través de donacignes
convenios interinstitucionales.

16. Darse su propio reglamento.

ARTICULO 31. LOS GRUPOS DE APOYO EN CADA SEDE

Los grupos de apoyo que se conformen en cada udasdsedes,
deliberaran en las fechas previstas para tal fimrdedel cronograma
anual de actividades, y en caso de que lo consideezesario,
enviaran por escrito al Consejo Directivo Comund® manera
personal a través de uno de sus representantesgligitudes, quejas
o reclamos que busquen siempre el mejoramienta dmmunidad
educativa que representan.

ARTICULO 31. EL GOBIERNO ESTUDIANTIL
El gobierno estudiantii como organizacion de estoidis para los
mismos estudiantes, es una estrategia educativaggrentiza la
participacion activa de estos en la vida demo@atie la escuela y los
estimula para actuar en comunidad.

Con el gobierno estudiantil se establecen nuevasioees en la
institucidon y se reorienta la funcién reformados dscuela; se
fortalecen los lazos de fraternidad y los acuerdesmanejo
respetuoso de la autoridad de la disciplina.
Luego de la eleccion del gobierno general, debel@ueonformado
también en cada aula, una junta directiva quetégiian el presidente,
el vicepresidente, el secretario, los lideres @agtes; esta junta debe
estar asesorada por el docente, cada uno de elagslen funciones
especiales de acuerdo con el rol que desempefia, asi

ARTICULO 33. PRESIDENTE: Es el estudiante que logr6 mayor
votacién durante la eleccién de gobierno y que ayalddocente de
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realiza. Algunas de sus funciones son:

1.

No

10.

11.

Representar al grupo o a la Asamblea General
estudiantes en todas las actividades que requideasu
presencia, ser su vocero.

Coordinar el trabajo de los comités, haciendo meae
durante las reuniones semanales y dan ideas pgzeame
Reunirse con los lideres de los comités, revisae sstan
cumpliendo los planes formulados, felicitarlos pos
logros y plantear con ellos acciones para mej@args
necesario.

Reunirse con los ayudantes de su grupo, evaluanéss
académicas, de desarrollo de las guias, de obtemz0
logros y juntos formular nuevos propasitos.

Junto con el maestro organizar las comisiones rssjides
de preparar y orientar las actividades de conjuapioyar a
los estudiantes responsables de ellas.

Promover el manejo de los instrumentos del gobierno
Preocuparse por la buena disciplina de los esttadianla
excelente presentaciéon del aula de clase.

Ayudar al maestro invitando a los comparferos
cumplimiento de sus deberes, a la buena disciplina.
Preocuparse por el buen manejo del material qusteegin
el aula de clase y que se necesita para el ddeagmllas
actividades.

de

al

Invitar a sus compafieros a cumplir con sus tareas d

manera oportuna.
Promover y coordinar asambleas generales paraagvakl
actividades del gobierno y aplicar correctivos.

ARTICULO 34. VICEPRESIDENTE : Es el estudiante que obtuvo
el segundo puesto en votacion durante la elecagdgatbierno o el
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compafiero de formula del Presidente. Debe cumpbr rhismas
funciones que el Presidente, lo acompafa y le agndsus acciones,
ademas en caso de ausencia debe asumir todasgassebilidades.

ARTICULO 35. SECRETARI@: Acompafia a los demas miembros
de la junta a las diferentes reuniones. Entresusidnes figuran:

1. Preparar con el presidente el orden del dia pal@ runion.

2. Hacer la lectura del orden del dia.

3. Tomar nota de los temas tratados y las decisiof@sgue se

llega.

Elaborar el acta de cada reunién.

Leer el acta al iniciar cada sesion y con ayudgukdidente

obtener su aprobacion.

6. Mantener bien organizado el cuaderno de gobierno.

7. Recibir la correspondencia, y junto con el predilen
analizarla, responderla si es el caso y archivarlala
carpeta.

o s

ARTICULO 36. AYUDANTES DE SUBGRUPO: Todos los
estudiantes del grupo se organizan en pequefiosupdsy es la
mejor forma para lograr un buen desarrollo de lasag la
participacion activa de los estudiantes y el acdmpaento
permanente del maestro. En cada uno de los sutms@elige un
estudiante que recibe el nombre de Ayudante y leméad se
organizan bajo los titulos de Investigador velointe$izador,
Controlador del tiempo; y que cumplen funciones cottas
siguientes:

1. Proporcionar los estudiantes del mismo grupo loerades
necesarios para el desarrollo de las clases (guias,
diccionarios, software) y ayudarles segin las ta@anes
del maestro.

2. Orientar a los compafieros sobre el buen desamlelloada
una de las actividades de las guias.
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3. Vigilar el cumplimiento de las actividades prograias por
los maestros en el Proyecto Escuela Virtual.

4. Coordinar las diferentes actividades del subgrupoyrando
gue todos los estudiantes realicen por turnoscltana de las
guias, la buena y oportuna realizacion de expetiseias
discusiones y el andlisis de los temas, la evaunaci
permanente y la recuperacidn oportuna, la buena
presentacion de los cuadernos, la obtencion dedpss v el
desarrollo de competencias.

5. Controlar el tiempo en el desarrollo de las actdigs
previstas para su buen cumplimiento.

6. En compafiia del maestro y con la colaboracién de lo
compafieros preparar los materiales para el delsad®llas
guias.

7. Invitar al maestro para que haga presencia enbgrspo,
evalle el trabajo realizado por los estudiantesents
actividades de refuerzo o de recuperacién y dést bueno
en el control de progreso.

ARTICULO 37. LIDERES DE LOS COMITES : Los grupos tienen
necesidades especiales que deben ser atendidéss mmtudiantes y
los docentes buscando el bienestar, la recreacién,buena
comunicacion y otros. Escuela Activa en la estiatedgl gobierno ha
propuesto la organizacion de unos comités (redeaygi deporte,
periodismo, ecologia, bienestar y otros que seideren necesarios);
el estudiante dinamizador de este grupo se llAfER y tiene

funciones como las siguientes:

1. Identificar, junto con el maestro y sus compafielas,
necesidades que hay en el grupo con relacién ait&€ah
que pertenece.

2. Preparar con los demas integrantes del comité gdioasn
las necesidades, el plan de trabajo para un pedediempo
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ou

determinado en un formato que contenga como mirténo
fecha, las actividades, los recursos y los respesa

Trabajar como minimo al afio un proyecto colabooatile

los disefiados a través de escuela virtual, buscando
integralidad con los proyectos pedagdégicos obligago
Preparar informes sobre el trabajo realizado erctsités
para presentar a la Asamblea General.

Dirigir las reuniones de los comités de forma dendiica.
Coordinar la asignacion de responsabilidades a los
integrantes del comité.

Acompafiar a los demas miembros del comité durahte e
desarrollo del trabajo, brindarles orientaciones.

Escuchar al presidente del gobierno, informarleresdbs
logros y con él convenir algunas acciones de mejiersto
para el comité.

Con el docente evaluar el trabajo realizado, e$dima sus
compafieros y proponer nuevas tareas.

ARTICULO 38. EL PERSONERO ESTUDIANTIL

El Personero de los estudiantes sera elegido ddattas treinta (30)
dias calendarios siguientes al de iniciacion deedlade un periodo
lectivo anual. ElI Personero estudiantil sera elegith Asamblea
General de los estudiantes que cursen el gradoy d&bajard en
coordinacién con el Presidente del Gobierno Eshiillip el Consejo
de Estudiantes. Su eleccion se realizard el misiaalel Gobierno
Estudiantil y se regira por los mismos principios.

FUNCIONES

1.

Promover el cumplimiento de los deberes y deredeoks
estudiantes, para lo cual podra utilizar los medizs
comunicacion interna del establecimiento, pedir la
colaboraciéon del Consejo de Estudiantes y promover
deliberaciones en las Asambleas Generales de astesli
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2. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que preselds
estudiantes sobre lesiones a sus derechos deddsmuule
cualquier persona de la comunidad sobre el incumigtito
de las obligaciones por parte de los estudiantes.

3. Presentar ante el consejo directivo, las solicgudie oficio o
a peticién de parte que considere necesaria patager los
derechos de los estudiantes y facilitar el cumgnto de sus
deberes.

ARTICULO 39. CONTRALOR ElI Contralor Estudiantil sera
elegido democraticamente por los estudiantes d& ioatitucién
educativa; podran aspira a ser contralores essplaalumnos y
alumnas de educacién media basica del grado l@sdadtituciones
Educativas Oficiales.

El Contralor Estudiantil debe elegirse el mismo diéalas elecciones
para Personero Estudiantil, con el fin de acentaarfiesta de
democracia escolar; articulando y dandole fuerzpphierno escolar.

ARTICULO 40. FUNCIONES DEL CONTRALOR
ESTUDIANTIL.

1. Contribuir en la creacion de una cultura de cdrsioial, del
cuidado y buen uso del manejo de los recursosnebide su
institucion a través de las actividades formati/adudicas.
Con el apoyo de la institucion y de la contraloria
departamental.

Promover los derechos ciudadanos relacionadososon |
principios de participacion ciudadana y el ejeccidel control
social en su institucion con el apoyo de la Coatfal
Departamental.
Vereda El Horro Anserma
Teléfono 313 750 1308
E-mail-posprimariaelhorro@gmail.com

www.elhorroedu.com



Velar por el mejoramiento de la calidad educativa.

Promover la ensefianza, educacion y el respetmpor |
derechos humanos dentro y fuera de la institucibic&tiva.

Preservar en la institucion educativa y fuera el
ambiente sano y libre de contaminacion, asi como la
preservacion de los recursos naturales.

Presentar a la Contraloria Departamental las déssinc
relacionadas con las presuntas irregularidadestdel®s, con
relacion al uso de los recursos y bienes de laisuici®nes
educativas a la que pertenecen.

Solicitar las actas de Consejo Directivo para pb@eer
seguimiento a las acciones que se tomen sobre elauws
bienes y recursos de la institucion.

Convocar trimestralmente y presidir las reuniorelsCbmité
Estudiantil de Control Social.

Presentar uan rendicién de cuentas semestralnseie sus
actuaciones en ejercicio de sus funciones.

Las demas que le sean asignadas por la Contraloria
Departamental.

ARTICULO 41. CONSEJO ESTUDIANTIL
REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO ESTUDIANTIL
El Consejo Estudiantil de la Institucion Educatizh Horro dando

cumplimiento a lo exigido por el Decreto 1860 dalde agosto de
1994 en su Articulo 29 Numeral a), y a través deptoceso de
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concertacién establece su propia organizaciénnater

1.

Nombrar una Junta Directiva cuya funcion principata la

de coordinar las reuniones y acciones que el Consej
Estudiantil estipule de acuerdo con la Ley y lases&lades
institucionales:

Presidente:
Vicepresidente:
Secretari@:

El Consejo Estudiantil celebrara reuniones ordasadada

15 dias, los miércoles para evaluar y planear aesigue
vayan en beneficio de la comunidad educativa de la
institucion, para lo cual cada gobierno de aulaedeb
presentar sus respectivas necesidades el lunes
correspondiente a la reunion prevista.

De las propuestas y necesidades presentadas por el
representante de cada aula, los representanté&sotiétrno
Estudiantil decidiran cuales ameritan ser presastaal
Consejo Directivo a través de su representante.

La Junta Directiva llevara un seguimiento constantada

una de las acciones realizadas por los gobiernos
estudiantiles de aula, para asegurar el cumplimignel
buen desarrollo de cada uno de los planes de trabaj
favoreciendo la participacion activa de todos ktsdiantes.

En caso de ausencia del representante de una deilés
(Presidente del Gobierno de Aula), el Vicepresideael
gobierno podra asistir a la reunién en su nombrevoz y
voto.

INTEGRANTES
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Un estudiante por cada uno de los grados ofrecidos el
establecimiento. Es el maximo organismo colegiade gsegura y
garantiza el continuo ejercicio de la participacigor parte de los
estudiantes. El consejo directivo, a través desqero estudiantil
dentro de las cuatro primeras semanas calendar@mnoyera la
eleccion de cada uno de los representantes enifererdes grados
mediante votacion secreta.

FUNCIONES

1. Darse su propia organizacion interna.

2. Promover la participacién de los estudiantes.

3. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiampes
presenten iniciativas sobre el desarrollo de la estudiantil,
y

4. Las demas actividades afines o complementarias l&®n
anteriores que le atribuya el Manual de Convivencia

LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA
INTEGRANTES

Son susceptibles de constituirla los padres delitamiacudientes de
estudiantes matriculados. Su junta directiva sgirdlecada afio a
través de un Asamblea General de padres citadaelp@onsejo
Directivo.

FUNCIONES

1. Velar por el adecuado funcionamiento del Restaarant
Escolar en concordancia con sus estatutos.

2. Ayudar al desarrollo y cualificacion del Proyectdugativo
Institucional.

3. Promover programas de formacién de los padres para
cumplir adecuadamente la tarea educativa que les
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corresponde.

4. Coordinar la realizacion de diferentes actividades el fin
de aportar a las labores de finalizacién del aftmlesy a
proyectos de necesidad institucional decididos daeara
conjunta.

ARTICULO 42. DEBERES LOS PADRES DE FAMILIAY /O
ACUDIENTES

1. Diligenciar personalmente la matricula del estugian
presentando de manera oportuna toda la documemtacio

2. Estar al tanto frente al proceso de formacion dehsjos o
acudidos.

3. Profundizar sobre el contexto del Proyecto BEtvo
Institucional, para que la comunidad educativa &
participativa dentro de la institucion.

4. Comprometerse con el Manual de Convivencia yrtap@n
todos los procesos requeridos para una buena maelha
institucional.

5. Responder por dafios o pérdidas causadas pohijssso
acudidos, a personas, enseres o Instalacionemstélto.
Ser solidario con las necesidades que presentatlaucion.

6. Asistir a las reuniones citadas.

7. Fomentar y velar por el desarrollo de valoresstrézas y

conocimientos en sus hijos.

8. Colaborar en las actividades comunitarias y daeficio

general.

9. Participar y aportar alternativas de soluciote goroblemas

comunes.

10. Identificarse con la filosofia institucionalcglaborar con el
desarrollo de los proyectos productivos.

11. Asumir conscientemente el papel del princighicador de

sus hijos.
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12. Establecer adecuados canales de comunicacién la&o

institucion.

13. Colaborar con los profesores y directivos erolanacion
integral de sus estudiantes.

14. Defender, ayudar y contribuir a difundir un@ia imagen de
la Institucion Educativa El Horro.

15. Ensefiar a sus hijos el amor al campo, al wapaj impulso
del trabajo productivo comunitario como una idecéion
con la vision y mision institucionales.

16. Aportar cumplidamente los valores acordadoa o gastos
decididos de manera conjunta.

ARTICULO 43. CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

El consejo de padres de familia, como 6rgano dastziacion de
padres de familia, es un medio para asegurar nc@nparticipacion
de los padres y acudientes en el proceso pedagddao
establecimiento. Podréa estar integrado por los rescde los padres
de los alumnos que cursan cada uno de los diferegrtedos que
ofrece la institucion, o por cualquier otro esquetefinido en el seno
de la asociacion.

La junta directiva de la Asociacion de Padres denika
convocara dentro de los primeros 30 dias calerglaiguientes
al de la iniciacién de clases del periodo lectinoa, a sendas
asambleas de los padres de familia de los alummeada grado,
en las cuales se elegira para el correspondientéeafivo a uno
de ellos como su vocero. La eleccion se efectuardrayoria de
votos de los miembros presentes, después de tradscua
primera hora de iniciada la asamblea.

ARTICULO 44. ASOCIACION DE EXALUMNOS.
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Esta conformado por los ex alumnos y egresadosneggipodran
nombrar una junta directiva, y promulgar las funei®inherentes
a cada uno de los cargos.

Se encargaran del acompafiamiento a las laboréséiwtales, a
través del consejo directivo o por cuenta propia.

TITULO V.
DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

CAPITULO |
DE LOS SERVICIOS DE BIENESTAR ESTUDIANTIL .

ARTICULO 45. MANEJO DE LOS RECURSOS, La poca
disponibilidad de recursos econémicos para desarqoloyectos
pedagégicos productivos, por parte de la institucip los

estudiantes dificulta de cierta manera el alcarcéos objetivos
institucionales y particularmente en los que haegerencia a la
seguridad alimentaria, a la permanencia en el campta vision

empresarial de nuestras practicas cotidianas.

A nivel de la administraciéon municipal, los reclgstestinados
para la educacion, los cuales seran destinados aeerm
prioritaria a servicios de bienestar estudiantill@melacionado
con paquetes escolares, uniformes, restaurantéaegcsubsidio
de transporte, quedando poca disponibilidad paghfamento de
proyectos agropecuarios. Es por ello que paraeshrdollo de
este proyecto necesitamos de la cooperacién de otganismos
de caracter internacional.
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El uso de los recursos solicitados permitira a dstudiantes
aplicar las préacticas culturales correctas, establgrioridades en
su uso, obtener un mejor rendimiento en los proyeasi como
una formacion por competencias laborales; mejorafmo
condiciones de vida en sus unidades productivas

TITULO .......
DE LOS PROYECTOS EXTRESCURRICULARES

CAPITULO |
DE LOS PROYECTOS FORMATIVOS.

ARTICULO 46 DE LA PARTICIPACION EN LOS
PROYECTOS. estos se refieren a las actividades propuestas por
la institucion y sus docentes para brindar opodamées en el
desarrollo de las capacidades de los estudiantet mejor
aprovechamiento de su tiempo libre, estos proyeefrecidos
por nuestra institucién, son. CAMPEONATOS DEPORTE/,O
FESTIVAL DE TEATRO, FERIA DE LA CIENCIA,
FESTIVAL DE LA IMAGEN, PROYECTOS ONDAS DE
COLCIENCIAS, PROYECTOS PEDAGOGICOS
PRODUCTIVOS, PRAE, PLANTA ARCANO Y PROYECTOS
DE AULA.

El ingreso y permanencia en dichos proyectos exgjge los
estudiantes, docentes y comunidad educativa evi&emcbuen
comportamiento acorde con las normas del preseds WAL
DE CONVIVENCIA; para motivar la participacion de slo
estudiantes en ellas, los docentes y las directrapiciaran
espacios de accion y/o estimulos adecuado
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INSTITUCION EDUCATIVA EL HORRO
ANSERMA — CALDAS VEREDA EL HORRO

INSTITUCION EDUCATIVA
EL HORRO

ANIENMA CALDAS
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