EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO ANO 2016
RESUMEN COMPETENCIAS, CONTRIBUCIONES, CRITERIOS Y EVIDENCIAS
INSTITUCION EDUCATIVA EL HORRO - SEDE CENTRAL — ANSERMA CALDAS

DOCENTE: JAIR ALONSO DUQUE VANEGAS -c.c.9920774 DE: RISARALDA

Competencias funcionales

Area de gestion

Competencia

Contribucioén individual

Criterios de evaluacién

Evidencias para la valoracion

Area %
Seleccién argumentada de los
temas y el orden de presentacion
de los mismos
Elaborar la evaluacion por
competencias de las areas de | Revision, complementacion,
fisica y matematicas teniendo en | adaptacion y guias
cuenta los estdndares de
Dominio educacion nacional, los | Utilizacién de otros textos guias | Blog institucional.
curricular derechos basicos de aprendizaje | para ampliar los temas tratados. | Cuadernos de planeacion de clase
y los lineamientos de la
institucion  para mejorar el | Construye ambientes de
proceso educativo. aprendizaje que fomenten la
autonomia y el
comportamiento  cooperativo
-~ en los estudiantes
Académica 30%
. - Presentacion de las actividades
Desarrollar un diagnéstico de los ; ~
. realizadas ante comparfieros y
pre saberes de los estudiantes. e
directivos.
Re}wsar, _adecuar, ampliar de las -Disefio y analisis del material a | Cuadernillo resuelto y comentado de
guias existentes. . .
L utilizar pruebas externas ya aplicadas.
Planeacién
y Adecuar los ~tiempos  del Pertinencia de los proyectos Registro fotografico
organizacién | programa con las pruebas
externas.

Capacitar un grupo de
estudiantes en el manejo de la
electricidad

Documentos propios del proyecto ondas
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Competencias funcionales

Area de gestion

Competencia

Contribucioén individual

Criterios de evaluacién

Evidencias para la valoracion

Area %
-socializacion con los
. . estudiantes de cada uno de los
Estimular la autonomia de los montajes realizados.
estudiantes. ) ) .
Evidencias fotograficas.
. Implementar diferentes modelos
F’ed_agoglcay y maquetas que representan | _
didactica | fenémenos fisicos y postulados _ o
matematicos. Esto con la Salida pedagogica. _ o
participacion activa de los Maqueta de instalaciones eléctricas
estudiantes. domiciliarias
L - evaluacibn y seguimiento
Adquisicion mplementos y de | constante
ayudas educativas.
Elaborar de talleres para cada
curso.
Evaluacion
del Construccion de solucionarios de Cuadernos de planeacién de clase
aprendizaje | los diferentes ejercicios | - Andlisis del impacto en la
propuestos en diferentes textos | aplicacién de los instrumentos.
guia
Utilizar los medios digitales | _ Rgglstro en el blog de las Registro fotogréfico
. actividades y proyectos
existentes en el desarrollo de las X X
realizadas con los estudiantes, p .
clases. Blog con actividades del proyecto
- . Uso de
Administrativa | 20% . .
recursos -Socializo las actividades

Procurar el buen uso de las
instalaciones y materiales
propias de la institucion.

desarrolladas con estudiantes y
comunidad en general.

Cuadernillo resuelto y comentado de
pruebas externas ya aplicadas.
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Competencias funcionales

Area de gestion

Contribucioén individual

Criterios de evaluacién

- Competencia Evidencias para la valoracion
Area % P P
Elaborar solucionarios de las
pruebas externas aplicadas en
afos anteriores
Realizar adecuadamente las
actividades propias de la | -Actualiza documentos y base de
direccién de grupo. datos de los estudiantes de
grado séptimo.
Seguimiento | Elaborar solucionarios de las Boletines de notas
de procesos | pruebas externas aplicadas en | Realiza recuperaciones y | Blog
afios anteriores nivelaciones a largo de afio | Actas de reunion de docentes.
lectivo
Compartir con las directivas y los .
p y -Conoce las necesidades de la
demés profesores todo lo . .
: comunidad educativa. . .
pertinente con el desarrollo de la Registro fotografico
actividad formativa de los -
L X -Programa  actividades para
Comunicacion | estudiantes. vincular a la comunidad
institucional ’ Maqueta para proyecto ondas
Colaborar con las iniciativas que .
- -Desarrolla actividades en las
ayuden el reconocimiento vy . .
. S que se involucra la comunidad
Comunitaria | 20% exaltacion de la institucion por educativa
parte de la comunidad. '
Desarrollar desde el colegio - Reuniones entrega de boletines a los
actividades aprendizajes que . . adres.
L y ap 1es q Socializa el proyecto a través de P
Interaccion | afecten positivamente a la .
. escuela de padres y por medios . . L
con la comunidad. o -Reuniones comision y evaluacion.
. . . tecnolégicos.
comunidad y | Compartir con la comunidad
el entorno. temas propios de la zona -Escuela de padres (actas), microcentros
cafetera
-Encuesta sobre instalaciones eléctricas
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Competencia | % |
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- Planear proyectos y actividades a mediano plazo

Compromlso o, | -Trabajo desde el proyecto ondas

social e 10% ! ; .

cTe - Cumplir con el horario, la jornada laboral y cronograma.
institucional

-participar activamente en diferentes actos en representacion de la institucion.

Trabajo en equipo | 10% | la institucion.
-Aceptar las directrices de las directivas.

-Participacion en las actividades propuestas dese el componte comunitario.
-Asistencia y participacion oportuna en las reuniones de los diferentes comités y demas reuniones y jornadas programadas en

Liderazgo 10%

Motivar a los estudiantes a alcanzar las logros planeados
Escuchar las iniciativas e intereses dela comunidad educativa para poder implementar cambios y nuevas actividades

Nombre completo del evaluado:

Nombre completo del evaluador:
Juan Carlos Vallejo Veldsquez

Firmay nimero de cédula:

Firmay namero de cédula:

Ciudad y fecha de concertacion: Anserma Caldas -
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